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Lettera agli

Stakeholder

GRI1102-14

Carissimi Stakeholder,
Con grande soddisfazione e profonda gratitudine, vogliamo annunciare che grazie alla collabora-
zione e all’ ingresso nel progetto “Ethosport” dellazienda Partner EAmbiente s.r.l Societa Benefit,
abbiamo deciso di approfondire le tematiche legate allambiente, alla responsabilita sociale e alla
governance aziendale (ESG), culminando nella realizzazione del nostro Primo Bilancio di Sostenibili-
ta, Unico in Sardegna. Oggi, rivolgendoci a voi, riflettiamo sugli straordinari successi e le esperienze
condivise nell’anno trascorso.

Il 2022 e stato caratterizzato da una partecipazione attiva e determinata nei campionati nazionali,
regionali e giovanili. La nostra comunita ha dimostrato il suo impegno e la sua passione attraverso
la realizzazione di due tornei giovanili e due tornei open, culminando
con la prestigiosa organizzazione della finale macroarea Under 16 fem-
minile. Questi eventi non solo hanno testimoniato la nostra dedizione
allo sport, ma hanno anche rafforzato i legami che ci uniscono come
societa sportiva.

In questo contesto, desideriamo ribadire la nostra missione, che guida
ogni nostra azione: “Regalare alla citta di Sassari e a tutti gli stakehol-
der del Club, le massime soddisfazioni sportive, sequendo i principi e l'e-
tica dello sport con un occhio di riguardo alle tematiche ESG.” La vostra
partecipazione e supporto continuo hanno reso possibile la realizzazio-
ne di questa missione, consentendoci di creare un ambiente in cui ogni

membro della nostra comunita pud crescere e prosperare.

Guardando al futuro, abbiamo identificato un obiettivo chiave per il no-
stro percorso: un miglioramento in termini di sostenibilita. Riconoscia-
mo limportanza di agire in armonia con lambiente e intendiamo adottare pratiche che riflettano il
nostro impegno verso la responsabilita ambientale e sociale. Questo impegno sottolinea la nostra
volonta di crescere non solo come atleti e appassionati di sport, ma anche come custodi consape-
voli del nostro ambiente.

In conclusione, vogliamo esprimere la nostra profonda gratitudine a ciascuno di voi che ha contri-
buito al successo straordinario raggiunto dal Torres Tennis nel 2022.

Siete il motore che spinge la nostra crescita.

Con fiducia e determinazione, guardiamo verso il 2023 con nuove sfide e opportunita. Invito ciascu-
no di voi a continuare a condividere la vostra passione, energia e impegno, poiché insieme possia-
mo costruire un futuro ancora pit luminoso per il Torres Tennis.

Dott. Gavino Caddia
Presidente A.S.D Torres Tennis
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Nota
Metodologica

Attraverso questo primo bilancio, con il supporto dell’azienda E’Ambiente s.r.l Societa Benefit, ven-
gono raccontate le attivita messe in atto dalla nostra societa nel periodo compreso tra 1° gennaio e
il 31 dicembre 2022, stiamo gettando le fondamenta per una comunicazione sempre pil trasparente
con i nostri stakeholder. Iniziamo un percorso proattivo verso lintegrazione dei temi di sostenibilita
nella nostra agenda. Questo bilancio rappresenta linizio di un percorso in continua evoluzione e mi-
glioramento, simile allo strumento adottato dalla Federazione Italiana Tennis per presentare ogni
anno agli stakeholder le performance e le iniziative principali messe in atto.

La nostra intenzione e quella di coltivare una cultura di responsabilita e trasparenza, dove i principi
di sostenibilita siano incorporati nella nostra attivita quotidiana. Questo primo passo testimonia
il nostro impegno verso una gestione piu consapevole e orientata verso il raggiungimento di risul-
tati sostenibili nel lungo termine, mantenendo uno squardo costante sullinnovazione e sulle best
practice nel settore della sostenibilita. Fondamentale per il nostro contesto & creare un equilibrio
tra aspetti etici, sociali, ambientali e sportivi, attraverso la creazione di un dialogo autentico e co-
struttivo con diverse componenti della societa e i nostri stakeholder.

Il bilancio di sostenibilita costituisce uno strumento essenziale finalizzato a illustrare e rendicon-
tare gli impatti sociali, economici e ambientali di un’organizzazione. La sua funzione primaria &
comunicare in modo chiaro e dettagliato il contributo fornito dall'organizzazione alla crescita e allo

sviluppo del territorio.

Il report si basa sui principi delineati dal Global Reporting Initiative Standards (GRI), secondo l'op-
zione “core”, che rappresentano le linee guida preminenti a livello mondiale per la compilazione dei
bilanci di sostenibilita. | temi materiali inclusi in questo bilancio sono stati scelti mediante un’ana-
lisi approfondita dei requisiti interni dellorganizzazione e dei nostri stakeholder, nonché attraverso
lo studio dei bilanci di sostenibilita della Federazione Italiana Tennis e di altre importanti societa
sportive. Alla fine di questo report & presente il GRI Content Index in cui sono indicati i requisiti del
GRI utilizzati.
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Questa approfondita valutazione ha consentito di identificare e selezionare i temi piU rilevanti e
significativi per lattivita della nostra organizzazione, che sono:

* La promozione della soddisfazione dei nostri atleti e soci attraverso una preparazione
tecnica adeguata e la valorizzazione del divertimento nel contesto sportivo;

e Limportanza della formazione continua a tutti i livelli basata sulle peculiarita indivi-
duali e sul rispetto reciproco;

e La valorizzazione della visibilita dei nostri partner e lo sviluppo di collaborazione con
altre societa sportive.

| dati e le informazioni economico-finanziarie sono desunti dal Bilancio d’Esercizio ai fini della pre-
sente rendicontazione.

Il Bilancio di Sostenibilita sara redatto con cadenza annuale ed e disponibile anche sul sito internet:

http://www.torrestennis.it/
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Sustainable Development

Goals

Anche il mondo dello sport, per la sua rilevanza a livello sociale, pud contribuire allo svilup
stenibile e per questo noi come Torres Tennis vogliamo fare la nostra parte nei seguenti obie
dellAgenda 2030: L’A.S.D. Torres Tennis “Antonio Bozzo” nasce dalla passione per il tennis e d
coinvolgente impegno che ha contraddistinto i suoi fondatori. La sua fondazione ha avuto lintento
non solo di fornire occasioni di gioco e sviluppo attraverso il tennis e le varie discipline praticabili
allinterno della struttura, ma soprattutto di diffondere i principi fondamentali dello sport e di pro-
muovere uno stile di vita attivo e salutare tra tutti i membri.
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| nostri SDGs Goals

Obiettivo 3

Salute e Benessere

La pratica di un’attivita sportiva
come il tennis permette ai nostri
atleti di tutte le eta di prevenire
malattie, come dimostrato da
vari studi, e favorisce lo sviluppo
di uno stile di vita sano ed equi-
librato.

Obiettivo 17

Partnership per Raggiungere
gli Obiettivi

La collaborazione con E’Ambiente
s.r.l Societa Benefit e fondamen-
tale per poter raggiungere i no-
stri obiettivi e per poter tracciare

un percorso virtuoso che sia di
ispirazione per le

altre societa sportive.
Obiettivo 13

Agire per il Clima @.

La volonta di integrare nella vita
della nostra attivita la lotta al
cambiamento climatico sta alla
base del percorso che abbiamo
intrapreso con la redazione del
nostro primo bilancio di sosteni-
bilita.

Obiettivo 11

Citta e Comunita Sostenibili
Lo sport rappresenta un mezzo
per promuovere la sostenibilita
anche a livello urbano grazie
allorganizzazione di eventi che
rispecchiano questa visione e la
sensibilizzazione dei nostri soci
e atleti.

Obiettivo 4

Istruzione di qualita

La pratica di attivita sportiva rap-
presenta un’ulteriore occasione di
apprendimento di qualita, equa
ed inclusiva, per i nostri bambini
e ragazzi. (i progetti che portiamo
avanti con le scuole sono un altro
modo per portare avanti azioni
legate a questo obiettivo).

Sustainable
Development
Goals

Obiettivo 10

Ridurre le Diseguaglianze
L’attenzione che mettiamo nella
riduzione delle disparita sociali

e evidenziata da progetti speci-
fici che permettono di praticare
il tennis anche a chi si trova in
situazioni socioeconomiche svan-
taggiate.

Obiettivo 5

Parita di Genere

Lo sport e un ottimo modo per
promuovere la parita di genere
e combattere le discriminazioni.
Noi e i nostri soci prestiamo at-
tenzione alla tematica tanto da
aver messo al centro dei nostri
obiettivi sportivi per i prossimi
anni Uorganizzazione di un torneo
femminile internazionale.

Obiettivo 6

Acqua Pulita e Igiene
Garantiamo a tutti i nostri soci
'accesso ad acqua pulita grazie al
nostro pozzo e ci impegniamo a
sensibilizzare i nostri soci sull’'u-
tilizzo responsabile della risorsa
idrica in modo da ridurre sprechi.
Inoltre abbiamo implementato un
solare termico per la produzione
di acqua calda.
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« ok :
Oltre cento anni di esperienza
in un percorso di continua crescita
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A.S.D. Torres Tennis
La nostra storia e Mission
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L’Associazione Sportiva Dilettantistica (A.S.D.) Torres Tennis Antonio Bozzo e intitolata a uno dei suoi
illustri ex presidenti, un campione italiano di seconda categoria. Questa associazione rappresenta
un importante capitolo nella storia e nella tradizione sportiva della citta di Sassari. Il club & am-
piamente riconosciuto come una delle istituzioni piu prestigiose dell'intera Sardegna, contribuendo
in modo significativo alla promozione e alleccellenza dello sport sia a livello locale che regionale.
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Fondata nel 1923 da Emanuele Pilo, la societa ha attraversato piu di un secolo di vita fatto di tanti
e importanti riconoscimenti sportivi tanto da essere tra i pit scudettati del nord Sardegna. Questi
lunghi anni di attivita non hanno scalfito i principi su cui si fonda e le hanno permesso di costruire
e mantenere un ruolo primario nel panorama sportivo regionale.

| principi fondanti della Torres Tennis, tra i quali lamicizia, l'etica sportiva, linclusione e 'abbatti-
mento delle barriere fisiche, sociali ed economiche, riflettono l'impegno per la formazione fisica e
morale dei suoi atleti e dei suoi soci.

La sua posizione strategica, in via Salvatore Corraduzza, nei pressi dei maggiori impianti sportivi
della citta di Sassari, le ha permesso di diventare uno dei luoghi ideali per ospitare eventi e mani-
festazioni tennistiche di caratura regionale, nazionale e internazionale. Tra i capitoli pit famosi e
prestigiosi della storia del club sassarese c’e sicuramente la tappa di Coppa Davis del 1999, entrata
nella storia del tennis italiano per 'emozionante rimonta della squadra italiana contro la squadra

finlandese.
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La mission va oltre quella che e la mera competi-
zione sportiva. Il focus & infatti quello di instaurare
una cultura sportiva diversificata e incoraggiare la
pratica del tennis, del padel e dello squash come
momenti di svago collettivo, in linea con la visione
originale del fondatore e dei successivi presidenti.

La Torres Tennis non & solo un luogo di pratica spor-
tiva, ma un punto di incontro per gli amanti dello
sport di tutte le eta e di tutti i livelli.
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L’ASD A. Bozzo si distingue per Uorganizzazione di tornei ed eventi sociali che favoriscono la creazio-
ne di un'ambiente coeso e stimolante. Oltre alla promozione e allo sviluppo delle abilita tennistiche,
il club offre preziose opportunita di crescita personale e sociale, favorisce la costruzione di relazioni
solide e durature che vanno ben oltre i confini del campo da gioco.

L’Associazione si fonda su principi fondamentali di democrazia e uguaglianza, impegnandosi a ga-
rantire diritti paritari a tutti gli Associati con una struttura apolitica, aconfessionale e senza fine di
lucro. La missione primaria dell’Associazione e quella di praticare, promuovere e diffondere l'attivita
sportiva del Tennis a carattere dilettantistico, considerandola uno strumento essenziale per la for-
mazione fisica e morale, nonché un’attivita generica di aggregazione, sviluppo sociale e culturale.
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La nostra struttura @ composta da 6 campi in terra rossa, di cui uno coperto che consente di prati-
care attivita tutto l'anno indipendentemente dalle condizioni atmosferiche. Il nostro club dispone
di una palestra ben attrezzata, di un campo da padel, di una club house e di un servizio ristorazione
e bar a disposizione di tutti gli atleti e soci.

L’inaugurazione del campo da Padel alla fine del 2021 ha permesso un rilancio delle attivita dell’As-
sociazione e un rilancio post Covid che & stato fondamentale.

All’interno del circolo viene ospitata la Federazione Italiana Gioco Squash, che pud usufruire dell’u-
nico campo attrezzato presente nella citta di Sassari. Nella nostra club house trova sede, inoltre,
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Galaxy A71

la Federazione Italiana Gioco Bridge, alle cui attivita possono prendere parte non solo i nostri soci
ma anche i cittadini appassionati.

CALENDARIO STAGIONE 2024
‘SERIEB2FEMMINLE

#

2@ TORRES TOWS £ ABIONTE

i
B
o

| 2

©

Il nostro centro si presta, grazie all’ ampia sala conferenze, a ospitare e organizzare conferenze,
proiezioni e rappresentazioni teatrali. Il nostro punto ristoro, a disposizione di tutti i soci, dispone
di un grazioso gazebo che diventa il luogo dove passare la pausa pranzo immersi nel verde o tra-
scorrere una piacevole serata a conclusione delle attivita sportive per un aperitivo prima di cena.
Tra i principali servizi vi & la Scuola Addestramento Tennis (SAT), riconosciuta dalla Federazione
Italiana Tennis. La socializzazione, il divertimento e lo sviluppo psico-motorio sono il focus di que-
sta attivita.
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La scuola & guidata da Maestri Federali altamente qualificati, supportati da istruttori competenti,
il che garantisce standard elevati di insegnamento. Nel corso del 2022 la scuola ha accolto 150
iscritti, di eta compresa tra i 6 e i 18 anni. | corsi si suddividono tra:

e Corsi Propedeutici: ideali per bambini e ragazzi che vogliano apprendere le basi del
gioco del tennis;

e Corsi di Avviamento: indirizzati a coloro che hanno gia una certa esperienza e desi-
derano consolidare le loro abilita;

e Corsi di Perfezionamento Agonistico: progettati per chi desidera entrare nel mondo
dell’agonismo.

Oltre alla SAT & possibile usufruire anche dei servizi di:

e Lezioni Private: offrono un apprendimento personalizzato e mirato per tutti i livelli
di giocatori;

e Corsi per Adulti: specifici per soddisfare le esigenze di coloro che desiderano avvi-
cinarsi al tennis a qualsiasi eta;

e Camp Estivo.

Tutti questi servizi ci permettono di essere uno dei centri di riferimento della provincia e di garan-
tire un ambiente accogliente e professionale per tutti gli appassionati di tennis e non solo.
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La nostra societa riconosce il po-
tere unificante dello sport e il suo
impatto positivo sulla societa. In
quanto tale, ci impegniamo a pro-
muovere un ambiente basato sui
valori etici e morali, che promuova
Uintegrita, il rispetto e lequita in
tutte le nostre attivita sportive. La
seguente Carta Etica sottoscritta
da allenatori e dirigenti rappresen-
ta il nostro impegno per il benes-

sere dei nostri atleti, dei nostri di-
pendenti e della nostra comunita:

e Integrita: Ci impegniamo a condurre tutte le nostre attivita sportive con onesta e traspa-
renza, evitando qualsiasi forma di comportamento sleale, ingannevole o fraudolento.

- Rispetto: Rispettiamo l'uguaglianza e la dignita di tutti gli individui, indipendentemente
dalla loro razza, etnia, religione, genere, orientamento sessuale, abilita fisica o sociale.
Condanniamo qualsiasi forma di discriminazione, molestia o violenza, e ci impegniamo a
creare un ambiente inclusivo e accogliente per tutti i nostri membri.

e Equita: Promuoviamo lequita nelle competizioni sportive, garantendo che tutti gli atle-
ti abbiano pari opportunita di partecipare e di eccellere nel rispetto delle regole e dei
principi dello sport. Ci opponiamo a qualsiasi forma di favoritismo o discriminazione e ci
impegniamo a garantire la trasparenza e Uimparzialita nelle nostre decisioni e nelle nostre
pratiche.

e Responsabilita: Ci assumiamo la responsabilita delle nostre azioni e delle loro conse-
guenze, sia sul campo che fuori. Ci impegniamo a rispettare le regole e i regolamenti delle
federazioni sportive nazionali e internazionali, nonché le leggi e i regolamenti locali. Inol-
tre, ci impegniamo a promuovere la sicurezza e il benessere dei nostri atleti, fornendo un
ambiente sicuro e protetto per la pratica dello sport.

«  Solidarieta: Riconosciamo il potere dello sport nel promuovere la solidarieta e la coopera-
zione tra individui e comunita. Ci impegniamo a sostenere e a promuovere progetti sociali
e iniziative di responsabilita sociale d’impresa che contribuiscano al benessere della no-
stra comunita e alla costruzione di un mondo migliore attraverso lo sport.

La nostra societa si impegna a rispettare e a promuovere i principi e i valori espressi nella presente
Carta Etica, e a lavorare costantemente per migliorare e perfezionare la pratica sportiva nel rispetto
di tali principi.

Nel 2022 non sono stati riscontrati episodi di corruzione.
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Governance

GRI1102-18

er garantire una gestione efficace e trasparente di tutte
le attivita del nostro Club & fondamentale approfondire
cio che costituisce il cuore della nostra direzione orga-
nizzativa. Quando parliamo di governance ci riferiamo a
tutte quelle strutture decisionali e ai processi attraverso
i quali vengono dirette e controllate le attivita dell’orga-

nizzazione. La governance e fondamentale per assicurare
che tutte le attivita della societa siano svolte in modo trasparente, etico ed efficiente nel rispetto
di tutti i nostri stakeholder. Il rapporto di fiducia che nel tempo si & creato con i vari portatori di
interesse e tra le maggiori responsabilita degli organi di governo. Uno degli obiettivi & quello di
continuare a migliorare queste relazioni.

Gli organi dell'associazione sono:

» ’Assemblea degli Associati;
« il Consiglio Direttivo;

« il Segretario;

« il Tesoriere;

« i Revisori Contabili;

* i Probiviri;

L’Assemblea degli Associati & Uorgano sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli Asso-
ciati in regola con il versamento dei contributi e delle quote sociali. Viene convocata dal Consiglio
Direttivo su richiesta o iniziativa dello stesso. Le sue deliberazioni, conformi alle norme legali e
statutarie, vincolano tutti i membri dell’associazione. L’Assemblea nomina il proprio Presidente, i
revisori contabili e i probiviri e stabilisce le direttive per gli altri organi. Si riunisce almeno due volte
l'anno per approvare bilanci e prendere decisioni importanti.
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Il Consiglio Direttivo, eletto ogni 4 anni, e composto da Presidente, Vicepresidente con delega alla
direzione sportiva; e cinque Consiglieri con delega alle manutenzioni, alla stampa e social, alle
attivita sociali, alla tesoreria e allattivita sportiva. Si riunisce regolarmente per gestire le attivita
quotidiane dell’Associazione in accordo con le decisioni dellAssemblea.

Il Presidente, eletto dallAssemblea per due mandati consecutivi, e il rappresentante legale dell’As-
sociazione e assicura l'osservanza delle norme statutarie. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente
in sua assenza e puo essere incaricato di compiti specifici.

| Revisori vigilano sullamministrazione e sulla contabilita dell’Associazione, mentre i Probiviri d
dono su reclami presentati dal Consiglio o dagli Associati.

Indicatori di governance
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prattutto, coinvolti.

Atleti

Sono l'anima della societa
sportiva, i protagonisti sul
campo che rappresentano
limmagine e la reputazione
del club attraverso le loro per-

formance.

Media
Sono responsabili della
diffusione delle notizie e delle
informazioni legate al club,
contribuendo alla visibilita e
allattrattiva della squadra.

Comunita locale
Sono parte integrante del
tessuto sociale in cui opera il
club, e il club stesso puo avere
un impatto significativo sulla
comunita attraverso iniziative
sociali e di responsabilita so-
ciale d'impresa.

Scuole
Collaborazioni con istituzioni
scolastiche per promuovere
lo sport, offrire programmi di

formazione, organizzare eventi
e coinvolgere gli studenti in
attivita sportive, oltre che av-
vicinarli al tennis.

Pubblica Amministrazione
Pu0 essere coinvolta in varie
forme, come la concessione

ostri Stakeholder

-40 GRI102-42 GRI 102-43

Nel prospetto qui di sequito i nostri principali Stakeholder:

Sponsor
Forniscono il supporto finan-
ziario fondamentale attraverso
investimenti pubblicitari e
sponsorizzazioni, contribuendo
alla sostenibilita economica
del club.

I nostri
Stakeholder

FITP
Federazione che sovrintende al
rispetto delle regole e regola-
menti sportivi.

organizzazione socialmente responsabile significa incrementare con i propri interlocutori
nto articolato basato su una comunicazione bidirezionale fiduciaria e trasparente. L’obiet-
uello di sviluppare relazioni che permettano agli Stakeholder (tutti quei soggetti interessati
ati alla nostra societa da interessi ed aspettative reciproci) di essere informati, consultati e,

Allenatori e Staff tecnico
Individui responsabili della
preparazione e dell’addestra-
mento degli atleti.

Tifosi
Sono gli appassionati che
sostengono il club con il loro
sostegno emotivo, creando
un legame speciale con la
squadra e contribuendo al suo
successo.

Dirigenti
Sono responsabili della ge-
stione strategica e operativa
del club, prendendo decisioni
cruciali per il suo sviluppo e
successo a lungo termine.

Fornitori
Forniscono beni e servizi es-
senziali per il funzionamento
del club, come attrezzature
sportive, uniformi, servizi di

di finanziamenti per progetti
sportivi e la regolamentazione
di eventi sportivi sul territorio.

catering e trasporti, contri-
buendo alla logistica e all’or-
ganizzazione delle attivita
sportive.
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Insieme Verso nuovi obiettivi
Il Ruolo deil Nostri Sponsor

e Partner
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Le sinergie create attraverso queste partnership van-
no ben oltre la sponsorizzazione tradizionale. Siamo
impegnati a costruire relazioni solide, basate sulla fi-
ducia reciproca e sull'obiettivo comune di raggiungere
risultati sportivi straordinari oltre che risultati e mi-
glioramenti in termini di sostenibilita.

~

@ambiente

Sostenibilita 2022

La nostra societa sportiva si @ s
pegnata per eccellere in ogni com
e questo risultato e reso possibile
sostegno fondamentale dei nostri
partner. Collaboriamo con aziende e or
zazioni che condividono la nostra passio
per lo sport e la nostra visione di successo.
Ogni partner svolge un ruolo fondamentale
nel supportare la crescita e lo sviluppo della
nostra squadra.

In particolare, grazie al prezioso sostegno dell’azienda EAmbiente s.r.l So-
cieta Benefit avvieremo una serie di iniziative, dettagliate nel prospetto
che segue, per rendere il nostro club sempre piu sostenibile.
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Iniziative Sostenibili
la Nostra Societa Sportiva

o di seguito una serie di iniziative che verranno introdotte nel prossimo futuro all'interno
ra societa sportiva:

Introduzione di borracce riutilizzabili per tutti i membri delle squadre, con Uinstallazio-
ne di distributori d’acqua appositamente dedicati.

Implementazione di contenitori per la raccolta differenziata nei vari ambienti della
struttura sportiva per una gestione corretta dei rifiuti.

Adozione di misure per il risparmio energetico, inclusa linstallazione di sistemi di illu-
minazione a LED e lottimizzazione dei sistemi di riscaldamento e raffreddamento.
Promozione dell’uso di trasporti eco-sostenibili per gli eventi sportivi, con incentivi per
il car pooling, l'utilizzo della bicicletta e del trasporto pubblico.

Valutazione della possibilita di investire in fonti di energia rinnovabile, come ’energia
solare o eolica, per alimentare le strutture sportive.

Selezione di fornitori che adottano pratiche sostenibili nella produzione di attrezzature
sportive, uniformi e altri materiali utilizzati dalla societa sportiva.

Organizzazione di eventi sportivi eco-sostenibili, con l'obiettivo di ridurre luso di plasti-
ca durante le competizioni e garantire una corretta gestione dei rifiuti.

Promuovere l'uso responsabile dell’acqua durante gli allenamenti e le competizioni, ad
esempio installando rubinetti e docce a basso flusso o temporizzate.

Installazione di un impianto fotovoltaico.

Siamo fermamente impegna-
ti nella tutela dellambiente
e crediamo che queste azioni
siano passi fondamentali verso
un futuro piu sostenibile per la
nostra societa sportiva e per la
comunita locale.




Torres Tennis/Bilancio di Sostenibilita 2022

\

Installazione
sistemi di
illuminazione
a LED

Eventi
sportivi
ecosostenibili

Iniziative
Sostenibili

Fonti =

energia
rinnovabile

Selezione
fornitori
sostenibili

Uso

Trasporti
Sostenibili

Uso
Responsabile
Acqua



Torres Tennis/Bilancio di Sostenibilita 2022

Gestione del Personale
Strategie e Pratiche Vincenti

Per il Successo

GRIM02-7 GRI 102-8

La gestione efficace delle nostre attivita e dei servizi che of-
friamo e il risultato tangibile dellimpegno costante e della
dedizione instancabile delle nostre risorse umane. Queste per-
sone lavorano con una combinazione di professionalita e pas-
sione che definisce il nostro team. Sono loro il cuore pulsante
dell’Associazione, fornendo il supporto operativo essenziale
per far avanzare tutte le nostre iniziative. Tuttavia, 'anima
vera della nostra Associazione risiede negli atleti e nei soci
che ne fanno parte. Nel corso del 2022, abbiamo avuto la fortu-

na di accogliere circa
180 atleti e soci de-
voti e appassionati,
che hanno contribui-
to a creare un'atmo-

sfera unica, dinami-
ca e coinvolgente. Il
loro interesse, spirito
competitivo e passione per il tennis e il padel sono cio
che alimenta la nostra Associazione. Ogni partita e ogni
vittoria sul campo non solo contribuiscono alla crescita
sportiva della nostra societa, ma anche alla sua identita e
reputazione. Siamo profondamente grati per il contributo
di ogni singolo individuo del nostro team e riconosciamo
il ruolo fondamentale che svolgono nel promuovere e so-
stenere lo sport. Inoltre, possiamo contare sulla collabo-
razione di uno studio di fisioterapia e di uno psicologo
sportivo, che aggiungono valore all'assistenza fornita ai
nostri atleti. Questa partnership garantisce un approccio
completo al loro benessere fisico e mentale, offrendo un
supporto integrato e mirato alle loro esigenze.
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Salute e Sicurezza sul Lavoro nello Sport
Garantire il Benessere
degli Atleti e del Personale

GRI403-9

Nella nostra societa sportiva, la sicure
nessere di tutti coloro che vi lavorano
rita assolute. Comprendiamo profondam
la pratica sportiva comporta rischi, sia su
che nellambiente circostante, pertanto ci
gniamo a garantire un ambiente di lavoro sicur
protetto per tutti i nostri dipendenti e atleti.

Abbiamo innanzitutto sviluppato e implementato
una solida politica di salute e sicurezza sul la-
voro, che stabilisce gli standard e le procedure
da seguire per garantire un ambiente di lavoro

e B inss
¥ RS e

sicuro e protetto. Questa politica € comunicata a
tutti i dipendenti e viene regolarmente rivista e aggiornata.

Una parte cruciale della nostra politica e la valutazione dei rischi. Periodicamente, esaminiamo at-
tentamente il nostro ambiente di lavoro per individuare eventuali pericoli e prendere provvedimenti
per ridurne al minimo limpatto. Cid include la formazione del personale su come riconoscere e
gestire i rischi, nonché l'implementazione di pro-
cedure di emergenza.

Tuttavia, la sicurezza sul lavoro non riguarda solo
la prevenzione degli incidenti. Significa anche
promuovere uno stile di vita sano e attivo tra i
nostri membri. Gli atleti vengono sottoposti an-
nualmente ad una visita medico sportiva per ac-
certare lidoneita allo sport. Inoltre, sia gli atleti
che gli allenatori sono assicurati, garantendo una
copertura completa in caso di infortuni o inciden-
ti durante lattivita sportiva.

Siamo costantemente aggiornati sulle normative
e i regolamenti relativi alla salute e sicurezza sul
lavoro. Collaboriamo con le autorita competenti
e aderiamo alle migliori pratiche del settore per
garantire il pieno rispetto delle leggi e dei rego-
lamenti.




Torres Tennis/Bilancio di Sostenibilita 2022

onclusione, nella nostra societa sportiva, la sicurezza sul lavoro € un impegno costante e priori-
Non si tratta solo di rispettare le leggi, ma di creare un ambiente in cui tutti i nostri membri
sentirsi al sicuro, protetti e sostenuti. E un impegno che portiamo avanti con determina-
sponsabilita, perché il benessere di tutti & fondamentale per il successo e la prosperita
ra societa sportiva.

nis: La Chiave della Longevita
| Sorprendenti dalla Ricerca

ticare il tennis si associa a una maggiore longevita, con un incremento dell'aspettativa di vita di
quasi dieci anni rispetto a chi conduce uno stile di vita sedentario superando inoltre di circa quattro
anni anche coloro che praticano altri sport. Questa conclusione emerge da studi condotti presso la
Sydney Medical School, UAmerican Medical Association e la ricerca del Copenaghen City Heart Study.
Quest’ultima ha esaminato un campione di 20.000 persone comprese tra i 20 e i 93 anni, monito-
randole per un periodo di 25 anni in relazione a diverse attivita sportive, dal quale & emerso che chi

pratica tennis ha un’aspettativa di vita pit lunga
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Il Ruolo della Formazione
In Atleti e Allenatori
nella Nostra Societa Sportiva

GRI 404-1

La formazione dei nostri a
rappresenta un aspetto fon
tale e imprescindibile per gara
un’esperienza sportiva di alta qu
lita ai nostri atleti. Ogni allenatore
che fa parte del team di istruttori
del club ha seguito percorsi forma-
tivi specifici e rigorosi, progettati
per fornire loro le competenze e
le conoscenze necessarie per ec-
cellere nel ruolo. Il costante per-
fezionamento professionale dei
nostri allenatori attraverso corsi di
aggiornamento periodici & cruciale
per garantire un’eccellenza conti-
nua nellinsegnamento e nello svi-
luppo degli atleti.

| corsi di formazione sono un re-
quisito essenziale per chi desidera
diventare un allenatore qualifica-
to. Questi percorsi formativi appro-
fonditi coprono una vasta gamma

di argomenti, tra cui le tecniche di
insegnamento specifiche per il tennis e il padel, la preparazione fisica degli atleti, le strategie di
gioco avanzate e l'approccio psicologico per motivare e sviluppare al meglio i giocatori.
Gli allenatori partecipano a corsi che includono sia sessioni teoriche che pratiche, condotte da
istruttori altamente qualificati e certificati nel settore sportivo. Questi professionisti condividono
la loro vasta esperienza nel campo, offrendo agli allenatori in formazione una guida preziosa. Ol-
tre alle lezioni, gli allenatori devono anche superare degli esami finali per completare il corso con

successo.
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Andiamo fieri della continua formazione degli allenatori, riconoscendo che sono loro il fulcro dell’e-
sperienza sportiva offerta alla comunita. Grazie a questo investimento nella qualita dell’istruzione
sportiva, viene garantita la possibilita di ottenere prestazioni sportive di alto livello in un ambiente
stimolante e formativo.

Nel contesto della nostra associazione, & fondamentale comprendere che la formazione degli atleti
non si limita solamente agli aspetti tecnici e tattici del gioco. Oltre a insegnare le abilita di base e
le strategie di gioco e altrettanto importante considerare il processo di crescita personale dei gio-
catori. | nostri allenatori, infatti, offrono un programma formativo completo che va oltre il semplice
miglioramento delle prestazioni sul campo da tennis. Sono in grado di guidare gli atleti non solo
nellacquisizione di competenze tecniche, ma anche nello sviluppo di qualita personali importanti
come la resilienza, la leadership, il senso di responsabilita e il rispetto per gli altri.

Questo approccio di formazione a 360 gradi non solo migliora le prestazioni sportive degli atleti,
ma li prepara anche ad affrontare sfide e situazioni difficili al di fuori del campo da tennis nella vita
di tutti i giorni.




Torres Tennis/Bilancio di Sostenibilita 2022

pionati ed Eventi

L’impegno che la nostra associazione mette nella formazione delle future generazioni di tennisti
& un segno distintivo del nostro club. Cid & testimoniato dallorganizzazione dei tornei giovanili,
caratterizzati da un ambiente competitivo ma anche inclusivo, che offrono un palcoscenico ideale

ai nostri giovani atleti per mettere alla prova le loro abilita e gli insegnamenti appresi. Lo scopo
e prepararli non solo ad affrontare la loro carriera agonistica ma anche ad affrontare le sfide e le
opportunita della quotidianita.
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IL 2022, per la nostra Societa Sportiva, ha segnato un anno ricco di attivita, organizzando con suc-
cesso due tornei giovanili e due tornei open uno maschile e uno femminile. Questi eventi hanno
rappresentato non solo momenti di eccitante competizione sul campo, ma anche opportunita stra-
ordinarie per riunire giocatori di diverse eta e livelli di abilita.

I due tornei giovanili, che fanno parte di un circuito ideato dal comitato regionale Sardegna della
FITP, Youth Challenge by Head, riservato agli under 10-12-14-16 maschile e femminile singolari, sono
stati il palcoscenico ideale per le nostre giovani promesse del tennis. Hanno offerto loro opportu-
nita di mettere alla prova le proprie abilita in un ambiente competitivo e inclusivo. Ci impegniamo
a sostenere e sviluppare il talento emergente, fornendo un terreno fertile per la crescita sportiva e
personale dei giovani atleti.

| due tornei open sono stati un vero e proprio rilancio, anche per la prospettiva futura di ospitare
eventi internazionali che hanno attratto una varieta di partecipanti provenienti da tutta Italia. Que-
sti eventi hanno contribuito a creare una comunita tennistica dinamica, promuovendo lo spirito di

competizione, il fair play e la condivisione della passione per il tennis.

L’organizzazione di questi tornei sottolinea 'impegno della nostra societa nel promuovere 'accesso
allo sport e nel creare un ambiente che stimoli la crescita individuale e collettiva attraverso 'amore
per il tennis. Guardando al futuro, la societa continua a focalizzarsi sull'organizzazione di eventi di
qualita, alimentando la passione tennistica e contribuendo alla formazione di una comunita coesa
di appassionati di tennis.
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rie B
unta di diamante del club

mpionati organizzati dalla Federazione, ai quali i nostri atleti hanno preso parte sono i seguenti:

E stata inoltre organizzata

una tappa del campionato
a squadre giovanili under 16
femminile per macroarea,
che comprende le regioni
Sardegna, Campania, Lazio e
Abruzzo.

| tornei per macroarea sono
dei campionati giovanili a
squadre, dedicati alle catego-
rie under 12, 14 e 16 sia maschili che femminili.
Le squadre che si aggiudicano il torneo della
macroarea accedono alla fase finale nazionale.
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Il progetto Racchette di Classe
e altre nostre iniziative sociali

Nel corso del 2022, abbiamo avviato con
grande entusiasmo il progetto “Racchette di
Classe”, un’iniziativa che ha coinvolto circa
90 studenti provenienti dalle scuole elemen-
tari e medie della nostra citta. Attraverso un
programma di lezioni appositamente proget-
tato, ci siamo impegnati a trasmettere loro
i fondamenti del tennis, incoraggiandoli a
scoprire e coltivare una passione per questo
sport. Le lezioni non sono state solo un’op-
portunita per imparare le tecniche di base
del gioco, ma anche per promuovere valori
come la disciplina, il fair play e il lavoro di
squadra.

Al termine di questo percorso formativo,
abbiamo organizzato due giornate finali di
gioco presso il nostro circolo, offrendo loro
Uopportunita di mettere in pratica le competenze acquisite in un ambiente stimolante e divertente.
Queste giornate non solo hanno rappresentato un’occasione per consolidare quanto appreso, ma
hanno anche favorito lo sviluppo delle relazioni sociali e la crescita personale dei partecipanti.
Oltre al progetto “Racchette di Classe”, ci siamo impegnati a supportare altre iniziative volte a
promuovere l'accesso allo sport e all’attivita fisica nella nostra comunita. Tuttavia, ci siamo trovati
di fronte a sfide burocratiche che hanno rallentato il loro pieno sviluppo. Uno di questi progetti pre-
vede lofferta di lezioni gratuite di tennis per gli anziani, un’opportunita per coloro che desiderano
rimanere attivi e socializzare attraverso lo sport.

Un altro progetto su cui abbiamo puntato & quello di facilitare l'accesso alle strutture del nostro
circolo, specialmente per la scuola tennis, per coloro che si trovano in situazioni di difficolta econo-
mica, compresi i beneficiari del reddito di cittadinanza. Crediamo fermamente che lo sport debba
essere accessibile a tutti, e ci stiamo adoperando affinché questo obiettivo diventi una realta.
Nonostante le sfide incontrate lungo il cammino, manteniamo alta la nostra speranza che queste
preziose iniziative possano essere portate a compimento al pit presto, contribuendo cosi a promuo-
vere uno stile di vita sano, inclusivo e comunitario nella nostra area.
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lital transformation

Puntare sui processi di Digital Transformation per noi significa non solo aprire le porte della nostra

societa verso l'esterno ma anche fornire ai nostri soci un’esperienza sempre pit moderna, interat-
tiva ed efficiente.

Il nostro sito web riassume appieno queste caratteristiche. Pensato come una risorsa completa,
offre dettagli esaustivi su ogni aspetto del club, dalla sua storia al regolamento, dallo statuto alle
attivita proposte, passando per gli eventi e i servizi disponibili.

Per migliorare l'esperienza dei nostri giocatori € stata integrata una nuova funzione del nostro sito
internet con lintroduzione di una sezione dedicata in cui i nostri soci possono prenotare 'accesso
ai campi dal proprio PC o Smartphone. Questa sezione & progettata per garantire un’esperienza il
piu semplice, intuitiva e veloce possibile; permette infatti di prenotare in maniera flessibile negli
orari e nelle date a loro piu congeniali. Attraverso un’interfaccia user-friendly, gli utenti potranno
visualizzare la disponibilita in tempo reale, effettuare prenotazioni istantanee e ricevere notifiche
per conferme e promemoria. Per ovviare ad alcuni problemi riscontrati dai soci & stata integrata
anche una modalita che permette di evitare doppie prenotazioni o prenotazioni senza occupazione
effettiva del campo.
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che sono i vantaggi della co-

~
municazione digitale abbiamo abinsula

investito sullutilizzo dei social Loto ; eroitalia
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piattaforme ci impegniamo a i =
ACCEI)I

mantenere un dialogo coinvol-

gente e una costante interazio-

ne con la nostra community. La pubblicazione di post sugli eventi da noi organizzati, sulle nostre
attivita quotidiane, sui nostri risultati sportivi ci permette di aumentare il bacino di utenza a cui
arriviamo e ci consente di condividere la nostra passione non solo con i nostri soci ma anche con
gli appassionati di tutta Italia. Allo stesso tempo lutilizzo dei social ci ha permesso di creare una
vetrina virtuale in cui comunicare il nostro sport in maniera piu allettante per i giovani e di attrarre
nuove leve. La condivisione di contenuti multimediali, come foto e video di momenti salienti, vitto-
rie e attivita sociali, non & solo un mezzo per promuovere l'orgoglio di appartenenza, ma costituisce
anche un archivio digitale che conserva i ricordi piu preziosi della vita tennistica nel nostro club.
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alore Economico Aggiunto

Aggiunto funge da elemento unificante tra il Bilancio d’Esercizio e il Bilancio Sociale. Nel
o, il Bilancio d’Esercizio riflette le attivita quotidiane della nostra Associazione, mettendo in
a differenza tra costi e ricavi. Dall’altra parte, il Bilancio Sociale amplia la prospettiva, esami-
do la creazione di ricchezza e la sua distribuzione tra i vari soggetti coinvolti.

Il nostro obiettivo principale e ottenere una panoramica completa del Valore Aggiunto generato,
comunicando in maniera trasparente e dettagliata sul contributo apportato alla creazione e distri-
buzione di valore nella nostra comunita e nellambito sportivo. Questo approccio riflette il nostro
impegno per una gestione responsabile delle risorse e per massimizzare Uimpatto positivo che pos-
siamo avere sulla nostra comunita attraverso il nostro ruolo come societa no-profit.

La ricchezza totale generata € pari a 383 mila euro divisa fra ricavi dell’attivita sociale, ricavi dell’at-
tivita sportiva e introiti derivanti dal supporto di societa esterne.

Il valore generato é stato distribuito per 410 mila euro a tutti i nostri stake  holder sotto forma di
rimborsi ai giocatori, rifornimento delle attrezzature sportive, manutenzione, spese per i dipendenti
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etc. Tutta la ricchezza generata e stata redistribuita quasi interamente; la piccola parte di valore

economico trattenuto andra reinvestito insieme a quello generato negli anni successivi.

Nel corso del 2022, la nostra societa ha compiuto notevoli progressi nel suo percorso di crescita e
sviluppo finanziario. Analizzando attentamente le entrate e le uscite del periodo di rendicontazione,
emerge un quadro chiaro delle nostre attivita finanziarie.

Le fonti delle nostre entrate sono state diverse e significative. Un aumento sostanziale delle quote
di iscrizione ai corsi per adulti e degli affitti dei campi per lezioni private ha riflettuto linteresse
costante dei nostri membri per le nostre attivita. Inoltre, la collaborazione con le scuole locali ha
portato un notevole contributo finanziario, sottolineando l'importanza dei legami comunitari nella
promozione dello sport. Contributi esterni e incassi da tornei hanno ulteriormente arricchito il no-
stro bilancio, dimostrando la fiducia e il sostegno dei nostri partner e sponsor.

Le nostre spese sono state mirate al miglioramento delle nostre strutture e alla garanzia di un’e-
sperienza sportiva di qualita per tutti i nostri soci. Abbiamo investito consistentemente in nuove
attrezzature e materiali, oltre ad interventi di manutenzione straordinaria per ottimizzare gli im-
pianti e ridurre i costi energetici a lungo termine. Le spese per l'energia elettrica sono aumentate
in maniera significativa a causa delluso continuativo delle strutture e dellilluminazione. Infine,
abbiamo incrementato i compensi per i giocatori, riconoscendo il loro impegno e investendo nel
talento futuro della nostra societa.

Il totale dei contributi ricevuti & di 74 mila euro, pari al 19% delle entrate e rappresenta l'insieme
del sostegno finanziario durante il periodo preso in esame.

Contributi Volontari

96,80%

Contributo attivita
tennistiche a squadre

Questi fondi sono cruciali per la sopravvivenza e il funzionamento regolare dell’attivita della societa
sportiva e si traducono in sovvenzioni dirette per progetti specifici, come la costruzione o lammo-
dernamento di strutture sportive, Uorganizzazione di eventi sportivi, la partecipazione a tornei e
campionati. Inoltre, sono finalizzate a sostenere la partecipazione giovanile attraverso programmi
educativi e iniziative di formazione.

Si conclude il 2022 con una situazione finanziaria in perfetta salute.
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La performance ambientale & un indicatore chiave per comprendere il modo in cui la nostra asso-
ciazione utilizza le fonti energetiche, la risorsa idrica e di come vengono gestiti i rifiuti. Questo ap-
proccio facilita la gestione consapevole delle risorse e ci permette di essere ancora piu trasparenti
con i nostri stakeholder circa l'impatto delle nostre attivita. Allo stesso tempo & importante per noi
tenere traccia di queste informazioni in modo da poter valutare la nostra impronta ambientale e
studiare delle azioni che vadano a implementare lefficienza dei processi e la conseguente riduzione
delle emissioni e dei consumi massimizzando gli impatti positivi.

La misurazione degli impatti ambientali contribuisce a sensibilizzare e creare maggiore consape-
volezza nei nostri soci e atleti circa i nostri consumi e la necessita di impegnarci per diventare piu
sostenibili possibile. L’analisi prende in considerazione i consumi di energia, acqua e gas che sono
stati registrati per l'anno di riferimento, il 2022. Nei prossimi anni sara possibile confrontare i dati
e valutare l'efficacia delle attivita e delle politiche di riduzione dei consumi.
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Consumi Energetici

lle performance ambientali della nostra associazione si basa principalmente sui dati re-
nsumi energetici, ottenuti dalle bollette di gas ed elettricita, nonché dalla rendicontazio-
ese per l'acquisto di carburante necessario per la manutenzione delle aree verdi. Questi
ono strettamente legati alle attivita e ai servizi offerti ai soci e agli atleti dell’associa-
traverso questo monitoraggio, siamo in grado di valutare il nostro impatto sull’ecosistema.

Consumi diretti e indiretti di energia in GJ

TIPOLOGIA | uam | 2022 |
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Emissioni in Atmosfera

Per quantificare il nostro impatto ambientale & necessario valutare e monitorare le emi
gas serra, concentrandoci su SCOPE 1 e SCOPE 2. Le emissioni SCOPE 1 derivano direttam
nostre attivita, mentre le SCOPE 2 sono emissioni indirette legate al consumo di energia
Nel campo delle emissioni SCOPE 1 indichiamo quelle generate da energia, riscaldame
zione di acqua calda e carburante. Le emissioni SCOPE 2, invece, sono indirette e legate a
o0 all'acquisizione di energia. Qui, valutiamo sia U'approccio “location-based” che prevede
bilizzazione delle emissioni derivanti dal consumo di elettricita, applicando fattori di e
medi nazionali per i diversi Paesi in cui viene acquistata lenergia; sia lapproccio “market
che si basa sulle emissioni generate dall’acquisto di elettricita e calore. Il primo metodo calc
emissioni basandosi sulla media nazionale dei paesi in cui acquistiamo Uenergia, riflettendo il
energetico generale di quei luoghi. Il secondo metodo si concentra sulle emissioni specifiche dei
fornitori esterni, considerando zero emissioni se Uelettricita proviene da fonti rinnovabili.

Emissione di scope 1e 2

Metano (er iscaldamentofimpiant)

T e
SR
o
I N

Totaleemissioni drette

Emissioni indirette (Scope 2) - location based

o2 | oo |
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Totale emissioni indirette tco2 m
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La Gestione Responsabile
dellAcqua

Per 'anno 2022, non & stato possibile raccogliere i dati riguardanti il volume d’acqua; tuttavia, av-
vieremo Uimplementazione di un sistema di raccolta dati per gli anni a venire.

Per garantire un adeguato approvvigionamento idrico, ci affidiamo a due fonti principali: il nostro
pozzo interno e l'approvvigionamento dalla rete idrica municipale. Questa combinazione di fonti ci
consente di mantenere un equilibrio tra sostenibilita ambientale ed efficienza operativa. In aggiun-
ta, abbiamo implementato un “solare termico” per trasformare 'energia solare in energia termica,
senza produrre emissioni dannose. Tale sistema e volto a garantire acqua calda all'interno del no-
stro club. Il pozzo interno rimane una risorsa cruciale che ci conferisce autonomia e sicurezza, spe-
cialmente durante periodi di restrizioni o instabilita del servizio. L’approvvigionamento dalla rete
idrica municipale fornisce una copertura aggiuntiva, integrando le nostre risorse e garantendo la
soddisfazione completa delle nostre esigenze idriche. Grazie a questa strategia, gestiamo in modo
efficiente le risorse idriche disponibili, riducendo gli sprechi e preservando la qualita dell’acqua.
Ci impegniamo anche a ottimizzare i nostri processi per ridurre al minimo limpatto ambientale
complessivo e promuovere una gestione sostenibile delle risorse idriche nellambito dellimpianto
sportivo.
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Gestione rifiuti

La gestione dei rifiuti € un elemento centrale del nostro impegno ambientale. Seguia
ma di differenziazione stabilito dal Comune di Sassari, incoraggiando attivamente i
e tesserati a partecipare. Nei prossimi tempi, renderemo questa pratica ancora piu ac
introducendo dei contenitori per la raccolta differenziata nei nostri campi e spogliatoi. Gu
al futuro, questi impegni saranno le fondamenta su cui costruire, per migliorare costantem
nostro impatto ambientale.

La nostra costante dedizione a pratiche piu sostenibili ci guidera verso un futuro in cui ridurremo
ulteriormente 'impatto complessivo sulla salute del nostro pianeta e, indirettamente, sulla salute
umana.
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Promuovere linclusione

Rispetto per la diversita,
lotta alla discriminazione e
ricerca di pari opportunita

GRI 4051

Promuoviamo un  ambiente,
allinterno della nostra societa
sportiva, che abbracci il rispetto
per la diversita, rifiutando qual-
siasi forma di discriminazione e
garantendo pari opportunita per
tutti. Valorizziamo e accogliamo
le diverse esperienze e talenti
dei nostri soci, promuovendo un
clima inclusivo in cui ogni in-
dividuo, indipendentemente da
etnia, genere, orientamento ses-
suale, origine, o qualsiasi altra
caratteristica personale, si senta
rispettato, apprezzato e accolto.

Tra le tante attivita sociali si ha
un occhio di riguardo verso le te-
matiche della parita di genere, un
esempio sono i tornei a squadre
sociali (come il torneo delle due)
in cui e prevista la partecipazione
di almeno un componente di ses-
so femminile per ogni squadra.

‘nte.

1 tutto tondo.
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